
GRUPA INCO S.A to producent środków czystości, nawozów ogrodniczych  i opakowań z tworzyw 
sztucznych, właściciel wielu marek cieszących się dużym uznaniem i popularnością wśród polskich 
klientów, np.: Ludwik, Lucek, Flesz, Buwi, Florovit czy Azofoska. Dzięki nieustannym inwestycjom 
firma utrzymuje wysoką jakość swoich produktów, jak również stale rozwija ich portfolio, przy 
jednoczesnym dostosowywaniu się do coraz wyższych standardów. 
 
Firma  poszukuje kandydatów na stanowisko: 
 
Specjalista ds. Bezpieczeństwa Produktowego 
 
Wykształcenie: wyższe chemiczne lub pokrewne 
 
Główne zadania: 

 Zapewnienie zgodności opakowań, detergentów i nawozów z wymaganiami prawa 
chemicznego (REACH, CLP, prawo sektorowe), ze szczególnym uwzględnieniem nowych 
obszarów regulacyjnych dotyczących opakowań i ekoprojektowania 

 Ocena bezpieczeństwa opakowań, detergentów i nawozów pod względem zdrowia człowieka 
i bezpieczeństwa dla środowiska 

 certyfikacja i notyfikacja produktów,  

 przygotowywanie dokumentacji i paszportów cyfrowych,  

 współpraca z różnymi komórkami organizacyjnymi w kilku lokalizacjach 
 
Nasze oczekiwania: 

 Wykształcenie wyższe chemiczne lub pokrewne 
 Umiejętność pracy w zespole i dobra komunikatywność 
 Znajomość angielskiego na poziomie umożliwiającym pracę z dokumentacją  
 Chęć do nauki i rozwoju 

 
Miejsce pracy: Góra Kalwaria 
Forma zatrudnienia: umowa  o pracę 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres e-mail  iwona.poniatowska@inco.pl. 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami. 

Klauzula RODO 
W nadsyłanych dokumentach aplikacyjnych należy zamieścić poniższą klauzulę: „Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji o pracę dla celów niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez GRUPA INCO S.A. z siedzibą w Warszawie przy ul. 
Wspólnej 25.”  
 
Administratorem danych jest GRUPA INCO S.A. z siedzibą w Warszawie przy ul. Wspólnej 25. 
Przesłane dane osobowe przetwarzane są w celach związanych z prowadzeniem procesu rekrutacji i 
nie będą udostępniane innym podmiotom. Każdy kandydat do pracy ma prawo wglądu w swoje dane 
i możliwość ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w 
rekrutacji. 
 


