GRUPA INCO S.A to producent srodkéw czystosci, nawozdéw ogrodniczych i opakowan z tworzyw
sztucznych, wtasciciel wielu marek cieszacych sie duzym uznaniem i popularnoscig wsréd polskich
klientéw, np.: Ludwik, Lucek, Flesz, Buwi, Florovit czy Azofoska. Dzieki nieustannym inwestycjom
firma utrzymuje wysoka jakos¢ swoich produktéw, jak rowniez stale rozwija ich portfolio, przy
jednoczesnym dostosowywaniu sie do coraz wyzszych standarddw.

Firma poszukuje kandydatéw na stanowisko:
Specjalista ds. Bezpieczenstwa Produktowego
Wyksztatcenie: wyisze chemiczne lub pokrewne

Gtéwne zadania:

e Zapewnienie zgodnosci opakowan, detergentéw i nawozow z wymaganiami prawa
chemicznego (REACH, CLP, prawo sektorowe), ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych
obszardéw regulacyjnych dotyczgcych opakowan i ekoprojektowania

e QOcena bezpieczenstwa opakowan, detergentéw i nawozow pod wzgledem zdrowia cztowieka
i bezpieczenistwa dla srodowiska

e certyfikacja i notyfikacja produktow,

e przygotowywanie dokumentacji i paszportéw cyfrowych,

e wspotpraca z rdznymi komdrkami organizacyjnymi w kilku lokalizacjach

Nasze oczekiwania:
o  Woyksztatcenie wyzsze chemiczne lub pokrewne
e Umiejetnosc pracy w zespole i dobra komunikatywnos¢
e Znajomos¢ angielskiego na poziomie umozliwiajgcym prace z dokumentacjg
e Cheé do nauki i rozwoju

Miejsce pracy: Géra Kalwaria
Forma zatrudnienia: umowa o prace

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres e-mail iwona.poniatowska@inco.pl.
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.

Klauzula RODO

W nadsytanych dokumentach aplikacyjnych nalezy zamiesci¢ ponizszg klauzule: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji o prace dla celéw niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez GRUPA INCO S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Wspdlnej 25.”

Administratorem danych jest GRUPA INCO S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 25.
Przestane dane osobowe przetwarzane sg w celach zwigzanych z prowadzeniem procesu rekrutacji i
nie beda udostepniane innym podmiotom. Kazdy kandydat do pracy ma prawo wgladu w swoje dane
i mozliwosc ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w
rekrutacji.



